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Al Docente Amato Giuseppe 

Albo – Sito web 

 

Atti fascicolo “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali”  

investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR. 

 

OGGETTO : DECRETO per il conferimento di un incarico individuale di ESPERTO FORMATORE del personale 

scolastico interno per gli aa. ss. 2022/2023 e 2023/2024 per promuovere la trasformazione digitale nella 

didattica e nell’organizzazione scolastica  in relazione al Progetto in essere del PNRR per gli anni scolastici 

2022-2023 e 2023-2024. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro 

dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 – “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” 

nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 

per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR. 

 

Titolo del Progetto - Animatore digitale: formazione del personale interno 

Avviso/decreto: M4C1I2.1-2022-941 - Animatori digitali 2022-2024 

Identificativo progetto: M4C1I2.1-2022-941-P-2781 

CUP: E64D22002380006 
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 

e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 

3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro 

e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 

2014, n. 183»; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, 

n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle 

strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 

2-ter; 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla Legge del 6 agosto 2021, 

n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 

amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza 

della giustiziai» e, in particolare, l’art. 1, comma 1; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 
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VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 

91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese e 

attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 

79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in 

particolare, l’art. 47, comma 5; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 

attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in 

particolare, l’articolo 6; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), 

nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 

95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 

febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa 

e della resilienza»; 

VISTA la Linea di Investimento 2.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), 

denominata «Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico »; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 

dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni 

esterne»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione 

degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 
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VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, 

avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le 

attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei 

programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica 11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 

244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, 

adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. delibera n. 15 del         28/03/2019; 

VISTO l’articolo 2 del decreto del Ministro dell’Istruzione 11 agosto 2022, n. 222; 

 

VISTA la nota del M.I. prot. n. 91698 del 31/10/2022 relativa al finanziamento PNRR-M4-C1- 

INVESTIMENTO 2.1 "DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE PER IL 

PERSONALE SCOLASTICO"- AZIONI DI COINVOLGIMENTO DEGLI ANIMATORI DIGITALI- ANNI SCOLASTICI 

2022/2023 E 2023/2024 con la quale si invitavano le II.SS. a generare e caricare in piattaforma FUTURA 

PNRR – GESTIONE PROGETTI il CUP necessario per procedere all’assegnazione delle risorse per complessivi 

euro 2.000,00 di cui 1.000,00 per a. s. 22/23 e 1.000,00 per a. s. 23/24; 

 

VISTO il CUP generato e caricato dalla presente I.S. entro i termini previsti : CUP E64D22002380006; 

 

CONSIDERATO che il suddetto Decreto prevede che ciascuna istituzione scolastica sia beneficiaria di una 

somma di euro 2.000,00 (duemila/00) per il potenziamento dell’innovazione didattica e digitale nelle scuole 

attraverso le azioni di coinvolgimento degli animatori digitali, finalizzate alla formazione del personale 

scolastico alla transizione digitale e al coinvolgimento della comunità scolastica, per garantire il 

raggiungimento dei target e dei milestone dell’investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione 

alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 − Componente 1− del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea − Next GeneraFon EU;  

 

VISTO il progetto “Animatore digitale: formazione del personale interno” inoltrato in data 09/11/2022;  

 



  

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONSIDERATO che le iniziative formative si svolgeranno sia nell’anno scolastico 2022-2023 che    nell’anno 

scolastico 2023-2024 e si concluderanno entro il 31 agosto 2024; 

 

CONSIDERATO che è previsto un unico intervento che porterà alla formazione di almeno venti unità di 

personale scolastico tra dirigenti, docenti e personale ATA, articolato anche su più attività che, laddove 

opportuno, potranno essere trasversali alle figure professionali coinvolte. Le azioni formative realizzate 

concorrono al raggiungimento dei target e milestone dell'investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1- del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU, attraverso 

attività di formazione alla transizione digitale del personale scolastico e al coinvolgimento della comunità 

scolastica per il potenziamento dell'innovazione didattica e digitale nelle scuole;  

 

CONSIDERATO che l’importo dovuto in favore delle istituzioni scolastiche beneficiarie, che abbiano 

caricato in tempo utile il codice CUP e il progetto, è corrisposto con le seguenti modalità: il 50% 

dell’importo dovuto, a titolo di acconto; il restante 50% a saldo, previa rendicontazione delle spese 

sostenute e trasmissione di una relazione dettagliata di monitoraggio secondo le informazioni richieste dal 

sistema informativo; 

 

CONSIDERATO che i progetti autorizzati dovranno essere realizzati e rendicontati sull’applicativo “PNRR 

Scuola futura”, con una relazione dettagliata di monitoraggio secondo le informazioni richieste dal sistema 

informativo, entro il 31 agosto 2024; 

 

VISTO l’accredito di euro 1.000,00 tra i sospesi in entrata in data del 09/12/2022 “INNOVAZIONE 

DIGITALE E DIDATTICA LABORATORIALE 2022”; 

 

VISTA l’assunzione in bilancio del 14/12/2022; 

 

VISTO il programma annuale 2023 approvato dal Consiglio di Circolo con delibera n. 2 del 07/02/2023; 

 

VISTA la nota di autorizzazione per l’attuazione del progetto prot. AOOGABMI n. 24917 del 27/02/2023 

nella quale è espressamente previsto che “I formatori interni e/o esterni devono essere individuati nel 

rispetto dei principi di trasparenza, imparzialità ed equità sulla base di apposito avviso. Nel caso in cui i 

formatori siano individuati nell’animatore digitale o nel team per l’’innovazione digitale, così come previsti 

nel Piano nazionale scuola digitale, in funzione del loro ruolo istituzionale, è consentito documentare la 

selezione, allegando, in sede di rendicontazione, gli atti di individuazione di tali figure”; 

 

RILEVATA la necessità di individuare una figura per lo svolgimento delle attività di FORMATORE per la 

realizzazione del progetto in oggetto; 
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CONSIDERATO che è opportuno e congruo per le esigenze della presente Istituzione Scolastica individuare 

nella persona dell’animatore digitale il ruolo di formatore del progetto in oggetto, visto il possesso delle 

specifiche competenze e in considerazione della conoscenza delle criticità formative del personale; 

DATO ATTO che il docente AMATO GIUSEPPE è stato  nominato animatore digitale di Circolo con delibera del 

Collegio Docenti n.28 del 02/09/2022; 

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 80 del 19/04/2023 con la quale l’animatore digitale di Circolo, 

docente Amato Giuseppe, è stato individuato quale formatore del progetto in oggetto; 

VISTA la dichiarazione resa dal docente Amato Giuseppe ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa 

alla insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi; 

SENTITA la disponibilità del docente Amato Giuseppe a svolgere il ruolo di formatore del progetto in 

oggetto; 

 

TENUTO CONTO che la S.V. è in possesso delle competenze necessarie all’espletamento dell’incarico; 

CONSIDERATO che il docente AMATO GIUSEPPE risulta essere dipendente di questo Istituto e dunque si 

procederà alla stipula con il suddetto soggetto di una Lettera di Incarico; 

CONSIDERATO che il docente viene nominato quale Formatore per la realizzazione delle azioni previste 

dall’Investimento Misura 4C1-2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico” − Azione Animatori Digitali del PNRR ed è incaricato dello svolgimento delle attività 

oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del 

progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli 

obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 

adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità 

dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 
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VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 

95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

- di conferire l’incarico individuale, avente ad oggetto Formatore per la realizzazione delle azioni 

previste dall’Investimento Misura 4C1-2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale per il personale scolastico” − Azione Animatori Digitali del PNRR , compresa la 

gestione delle iscrizioni sulla piattaforma scuola futura, al docente animatore digitale AMATO 

GIUSEPPE nato a Roccarainola il 01/07/1964 C.F. MTAGPP64L01H433H. Le azioni del progetto 

consistono in attività di formazione rivolte al personale scolastico (DS, DSGA, personale docente e 

ATA) per promuovere la trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica e 

devono coinvolgere un numero minimo di personale pari a 20 unità, secondo tutte le disposizioni 

contenute nella nota M.I. n. 91698 del 31/10/2022 e nella nota di autorizzazione per l’attuazione del 

progetto n. 24917 del 27/02/2023 e in conformità ai manuali e alle indicazioni ministeriali relative al 

progetto in oggetto. 

Le prestazioni saranno retribuite per un importo così di seguito precisato: totale ore 36 che verranno 

retribuite secondo quanto stabilito dal D.I. 12/10/1995 n.326 riguardo al trattamento economico e 

inquadramento contrattuale per attività di formazione svolta da docenti, ossia un importo orario pari 

€ 41,32 lordo dipendente (54,83 lordo stato) sul quale graveranno tutte le ritenute carico scuola e 

carico del dipendente per un importo massimo omnicomprensivo pari ad € 1.973,88 da imputare sul 

piano delle destinazioni P.4.6 “PNRR-M4-C1-INV. 2.1-AZIONI DI COINVOLGIMENTO DEGLI 

ANIMATORI DIGITALI-2022/2024-CUP E64D22002380006” assunto nel Programma Annuale 2022 di 

questa scuola.  

L’importo verrà liquidato esclusivamente per le ore effettivamente svolte e rendicontate, dopo 

rendicontazione del lavoro svolto, redazione della relazione finale  e presentazione di un “time sheet” 

con evidenza delle ore effettivamente prestate. Le attività retribuite dovranno essere svolte entro e  
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non oltre il 31/08/2024, al di fuori dell’orario di servizio, comprovata da documentazione probante 

ai sensi e per gli effetti della vigente normativa e prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni 

strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente 

vincolate all’effettivo raggiungimento di target e   milestone di progetto, ed espletate in maniera 

specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del      medesimo progetto. 

 

- di procedere a sottoscrivere la Lettera di incarico; 

 

- di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché nella 

sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale,  ai sensi della normativa sulla trasparenza 

sopra richiamata. 

       IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Palma Miracapillo 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 

del 28 dicembre 2000 e del d.lgs n. 82 del 7 marzo 2005 e norme collegate, il 

quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa 
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