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CIRCOLO DIDATTICO - SAWVIANO-SAVIANO
Prot. 0000466 del 01/02/2023

V-5 {Uscita)
Al Sito WEB: PON“PON FESR INFANZIA”
ALBO ON LINE
Al Fascicolo: PON “Ambienti didattici
innovativi per le scuole dell’infanzia”
OGGETTO: Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per

la scuola, competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020. Asse II
- Infrastrutture per 1’istruzione - Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
(FESR) - REACT EU. Asse V - Asse V - Priorita d’investimento: 13i -
(FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto
della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare
una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” - Obiettivo
specifico 13.1: Facilitare wuna ripresa verde, digitale e resiliente
dell'economia - Azione 13.1.5 “Ambienti didattici innovativi per le

scuole dell’infanzia”- Avviso pubblico prot.n. 38007 del 27/05/2022.

CIP 13.1.5A-FESRPON-CA-2022-241

CUP E64D22000510006





ATTESTAZIONE DI VALUTAZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO COLLAUDATORE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche”" e ss. mm. ii.

VISTO

il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente"
Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della
legge 13 1luglio 2015, n. 107.”

VISTO

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche;

VISTA

la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro
che regolamenta compensi, gli aspetti fiscali e contributivi
per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTE

il Programma Operativo Nazione Plurifondo “Per 1la scuola,
competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014 -2020;

VISTO

VISTO 1’Avviso pubblico MI prot. n. AOOGABMI/38007 del 27
Maggio 2022 - “Ambienti didattici innovativi per la scuola
dell’infanzia” Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti  per
1" apprendimento” 2014-2020 - Fondo -europeo di sviluppo
regionale (FESR) - REACT EU - Asse \Y - Priorita
d'investimento: 13i - (FESR) “Promuovere il superamento degli
effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e
delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde,
digitale e resiliente dell’economia” - Obiettivo specifico
13.1: Facilitare wuna ripresa verde, digitale e resiliente
dell'economia — Azione 13.1.5 - “Ambienti didattici innovativi
per le scuole dell’infanzia”

VISTO

il progetto presentato da questa Istituzione scolastica,
candidatura n. 1085987, per il quale 1’adesione del Collegio
Docenti €& stata ottenuta in data 29/06/2022 con delibera n. 20
e quella del Consiglio di Circolo in data 05/07/2022 con
delibera n. 26;

VISTO

il decreto del Direttore dell’Unita di missione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza 11 agosto 2022, n. 49, con
il quale sono state comunicate le graduatorie regionali dei
progetti valutati positivamente;

VISTA

la nota MI prot. Prot. AOOGABMI - 72962 del 05/09/2022 che
rappresenta la formale autorizzazione del progetto e impegno
di spesa dell’istituzione scolastica presente in SIF 2020 con
il seguente codice : 13.1.5A-FESRPON-CA-2022-241;

VISTO

il programma annuale per 1l’esercizio 2022 approvato con
delibera del Consiglio di Circolo n. 2 del 07/02/2022;

VISTI

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per 1la




realizzazione del suddetto progetto;

VISTI i regolamenti UE 1301/2013, 1303/2013 e 1304/2013

disposizioni sul Fondo Europeo di sviluppo regionale

del

Parlamento Europeo e del Consiglio del 17/12/2013 recanti

VISTO 12/09/2022;

(FESR) e sul Fondo sociale Europeo (FSE), sul Fondo di
Coesione;
il decreto di assunzione 1in bilancio prot. n. 5253 del

VISTA la disseminazione iniziale prot. n.5274 del 12/09/2022 ;
VISTA la propria autonomina a RUP prot. n. 5296 del 13/09/2022;
la propria determina di avvio delle procedure prot n. 5531/4-5
VISTA del 20/09/2022;
CONSTATATA la presenza di tutte le condizioni necessarie;

VISTO collaudatore interno prot. 247/4-5 del 20/01/2023;

1l"avviso di selezione per la selezione di un esperto

nell’ osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012,
n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della

corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

il giorno 01 del mese di FEBBRAIO 2023 alle ore 12:00 procede alla
valutazione delle candidature pervenute 1in relazione all’avviso in
oggetto.

Risulta pervenuta la seguente unica istanza di partecipazione:

Docente EMILIANA FICO prot. n. 323/VII-6 del 25/01/2023.

I1 Dirigente rileva preliminarmente che 1’istanza risulta pervenuta nei
termini secondo le modalita indicate dal bando in parola,
successivamente, procede all’analisi della candidatura e verifica 1la
corrispondenza tra i1 titoli dichiarati ed i punteggi che 1’istante si e

attribuito compilando la scheda di autovalutazione.

All’esito della verifica viene compilata la seguente ipotesi di
graduatoria i cuili punteggi scaturiscono dalla allegata scheda di

valutazione - Allegato B:

Ordine Candidato Punteggio

1 Docente EMILIANA FICO Punti 32




I1 Dirigente scolastico acquisisce la presente attestazione per gli

adempimenti di sua competenza.

DICHIARA
di non avere, né direttamente, né indirettamente, un interesse

finanziario, economico o altro interesse personale per 1’affidamento
dell’incarico in esame né si trova 1n alcuna delle situazioni di
conflitto di interesse di cui all’art. 7, del D.P.R. 62/2013.

F.to Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Palma Miracapillo

Il documento & firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, ss.mm.ii. e norme
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa



Valutazione del candidato:

IATTINENTI ALLA SELEZIONE

Nome e Cognome candidato Valutazione
EMILIANA FICO DS
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE
IAl. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE(vecchio ordinamento o PUNTI
magistrale)
110e 20
lode
100 - 18
110
<100 15
IA2. LAUREA ATTINENTEALLA SELEZIONE 110e 12
(triennale, in alternativa al punto A1) lode
100- 10
110
<100 8
IA3. DIPLOMA ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in alternativa ai punti 5 5
Al e A2)
IA4. DOTTORATO DI RICERCAATTINENTE ALLA SELEZIONE Max 1 5
IA5. MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO ATTINENTE ALLA/Max2| 1.5 pt cad.
SELEZIONE/ Specializzazione Universitaria
IA6. MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO ATTINENTE ALLA/Max 2
SELEZIONE/ Corsi di Perfezionamento universitario 1 pt cad.
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE
B1. COMPETENZE I.C.T.CERTIFICATE riconosciute dal Ml Max 2| 2,5 pt cad. 5
B2. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATELIVELLO C1 Max 1 5pt
B3. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE LIVELLO B2 (in|[Max1 3pt
alternativa a C1/B1)
B4. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE LIVELLO B1 (in|[Max1 1pt 1
alternativa a B2/C1)
27LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE
C1. ISCRIZIONE ALL' ALBO PROFESSIONALE ATTINENTE ALLAMax 5| 1 punto per
SELEZIONE anni anno
C2. ESPERIENZE DI DOCENZA O COLLABORAZIONE CONMax5 | 1 punto per
UNIVERSITA’ ENTI ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI (min. 20 ore) SE .
esperienza

ALLEGATO B

Prof.ssa EMILIANA FICO



IC3. ESPERIENZE DI DOCENZA (min. 20 ore) NEI PROGETTIMax 5| 1 punto per 1
FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON -POR) O esperienza
NAZIONALIL.N.B. Se il bando si riferisce specificatamente al

reclutamento di docenti-esperti, il punteggio assegnato sard

raddoppiato)

IC4. ESPERIENZE DI TUTOR D’AULA/DIDATTICO (min. 20 ore) NEIMax 5| 1 punto per 4
PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON — POR| esperienza

) O NAZIONALI.N.B. Se il bando si riferisce specificatamente al

reclutamento di TUTOR, il punteggio assegnato sara raddoppiato

C5. ESPERIENZE DI FACILITATORE/VALUTATORE/SUPPORTO/[Max 5| 1 punto per 1
ORIENTATORE (min. 20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DAL esperienza

FONDO SOCIALE EUROPEO (PON — POR) O NAZIONALI. N.B. Se il

bando si riferisce specificatamente al profilo di cui sopra, il punteggio

assegnato sara raddoppiato

IC6. ESPERIENZE DI TUTOR NEI PROGETTI DI ASL (Solo per bando  |[Max 5| 2 punto per
percorsi di ASL) esperienza

IC7. INCARICHI DI PROGETTISTA IN PROGETTIFINANZIATI DAL Max 5| 2 punto per

FONDO SOCIALE EUROPEO (FESR)(Solo per bando esperto esperienza
progettista FESR)

IC8. INCARICHI DI COLLAUDATORE IN PROGETTI FINANZIATI DAL |Max 5| 2 punto per

FONDO SOCIALE EUROPEO(FESR) (Solo per bando esperto esperienza
collaudatore FESR)

IC9. CONOSCENZESPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate Max 5 | 1 punto per 5
attraverso partecipazione a corsi min 10 ore con attestato) corso

IC10. CONOSCENZESPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate |Max 5| 1 punti per
attraverso esperienze lavorative professionali) esperienza

IC11. CONOSCENZESPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate  |[Max. 5| 1 punto per
attraverso pubblicazioni) pubblicazione

IC12. CONOSCENZESPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate |[Max 5| 1 punto per
attraverso esperienze di docente in corsi di formazione min. 6 ore) esperienza

C.13 INCARICHI INTERNI ALL’ ISTITUZIONE SCOLASTICA - FFSS,Max 5 2 punti 10
IAnimatore Digitale, Referenti di plesso, Referenti di progetto

(documentati attraverso nomine ricevute nell’a.s. precedente alla per incarico
sottoscrizione della nomina stessa)

TOTALE 32
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